
 

씨에스케이㈜ 기업 소개서 

 

1. 연혁 

1997. 한국, 독일, 일본의 합작투자법인 ‘크린시스템코리아㈜' 설립 

2007. 용인 신사옥 준공 및 이전 

2011. 사명을 ‘씨에스케이㈜’로 변경 

2016. 스웨덴 Atlas Copco Group 편입 

2017~2018. 고용노동부선정 2017 강소기업, 2018 청년친화강소기업/일생활균형 인증업체 선정 

2023 예정. 에드워드 코리아와 합병 / 천안, 아산으로 이전  

2. 현황 

1) 업종 : 반도체장비 제조 및 설비유지보수 

2) 사업내용 

- Scrubber 사업분야 : 국소대기방지시설 제조 & 서비스 

- ACM(PDS, Precursor Delivery System) 사업분야 : 화학물질 공급장지 제조 & 서비스 

3) 주요 고객사 : 삼성전자, 삼성디스플레이, SK Hynix, Tosiba, TSMC 등 

4) 조직현황 

- 인원 : 총 673 명 

- 위치 : Producy Company(용인), Customer Company(화성, 평택, 이천, 청주, 탕정), 해외법인(미국 Texas, 

중국 Xian, Wuxi) 

5) 본사 사업장 전경 

       

 

3. 그룹사 소개 : Atlas Copco Group○R  

아트라스콥코 그룹은 1873 년 스웨덴 스톡홀름에서 철도회사로 시작하였습니다. 그룹의 고객은 전 세계 

170 여 개국에 진출했으며,  2020 년 시가총액은 66 조 4 천억원이고, 직원수는 90 여개국 출신 45,000 명 

이상에 달합니다. 아트라스콥코는 유럽 최대의 금융 가문으로 유명한 발렌베리 가문이 인수하면서부터 

다양한 분야로 사업을 확대하였고, 현재는 압축기, 산업용 공구, 진공기술, 전력 의 4 개 사업부문을 보유하고 

있습니다. 

CSK 는 아트라스콥코 그룹, 진공기술사업 부문에 속해 있는 반도체장비 및 공급장치 전문 브랜드입니다. 

그룹의 비전인 First in Mind, First in Choice○R  에 따라, 우리는 현재 및 미래의 고객과 직원을 포함한 주요 

이해관계자가 가장 처음 생각하는 기업이자 가장 처음 선택하는 기업이 되도록 노력하고 있습니다. 

 

4. 복리후생 소개 

1) 워크&라이프 밸런스 분야 : 주 52 시간제, 휴양시설지원, 남녀육아휴직제, 자녀양육비지원(25 만 한도/월) 

2) 복지 분야 : 복지포인트(연 120 만), 종합건강검진, 단체상해보험, 고객사 식당 및 통근버스 이용 가능 

3) 자기계발 분야 : 개인별 연 40 시간 이상의 사내외 교육을 통한 인력양성 후원 및 각종 동호회, 스터디 지원 

- 필수 직무교육, 입사자교육, 핵심가치교육, 리더십 강화 교육, 온라인 어학교육 등 

4) 기타 분야 : 4 대 보험, DC 형 퇴직연금, 자율복, 기숙사 3 년 거주, 명절수당, 심야교통비 등 


